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1. LEGISLACIÓN VIGENTE APLICABLE A LA OBRA

Para la aplicación y elaboración del Plan de Seguridad y su puesta en obra, se cumplirán las siguientes condiciones.

1.1. NORMAS GENERALES

· Ordenanza general de seguridad e higiene en el trabajo de 9 de marzo de 1971, Título II.

· Ley de Prevención de Riesgos Laborales, Ley 31/1995.

· Disposiciones en materia de señalización, R.D. 485/93.

· En cuanto a disposiciones de tipo técnico, las relacionadas con los capítulos de la obra indicados en la Memoria de este Estudio de Seguridad.

· Ordenanza de Trabajo para las Industrias de la Construcción, Vidrio y Cerámica de 28 de agosto de 1970.

· Por ser específica para el tipo de industria de esta construcción, es aplicable en toda su extensión.

· Estatuto de los trabajadores, ley 8/1980 de 10 de marzo (B.O.E. 14-3-1980).

· En el Art. 4 Derechos Laborales; Apartado b, A la promoción y formación profesional en el trabajo y Apartado d, Derechos a su integridad física y una adecuada política de seguridad e higiene.

· El Art. 19 está dedicado a la Seguridad e Higiene como mandatos sobre el trabajador, el empresario y los órganos internos de la empresa.

· Art. 20 Dirección y control de actividad laboral, Apartado 1, El trabajador estará obligado a realizar el trabajo convenido bajo la dirección del empresario o persona en quien ésta delegue.

· Regulación de la Jornada de Trabajo, Jornadas Especiales y Descansos. Real Decreto 28 de julio 1983 (R.D.2001/1983).

· Homologación de medios de protección personal de los trabajadores, (B.O.E. 29-5-1974).

· Reglamento de Seguridad en la Máquinas R.D. 26-5-1986 (B.O.E. 21-7-1986).

· Ley Básica de Residuos Tóxicos y Peligrosos, Ley 20/1986 (B.O.E. 20-5-1986).

· Norma sobre Señalización de Seguridad en los Centros Locales de Trabajo, 1403/1986 de mayo. (B.O.E 8-7-886).

1.2. NORMAS RELATIVAS A LA ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

· Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Decreto de 11-3-1971, (B.O.E 16-3-1971).

1.3. NORMAS RELATIVAS A LA ORDENACIÓN DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

· Reglamento de los Servicios Médicos de la Empresa.

· Mientras no sean integrados en la Seguridad Social de acuerdo con la Ley de Prevención de riesgos laborales de 31/1995.

· Reglamento de los Servicios de Prevención, R.D. 39/97.

· Cada empresa según su capacidad deberá adoptar la modalidad que le corresponda y dispondrá de Servicios de prevención y/o de trabajadores designados para la prevención.

· Estos servicios de prevención planificarán y controlarán la aplicación del plan de seguridad y salud.

1.4. NORMAS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL

· Ordenanzas en cuanto se refiere a Seguridad y Salud del Trabajo y que no contradigan lo relativo al R.D. 1627/93.

1.5. REGLAMENTOS TECNICOS DE ELEMENTOS AUXILIARES

· Reglamento electrotécnico de baja tensión.
· Reglamento de líneas aéreas de alta tensión.

· Pararrayos radiactivo.

· Reglamento de aparatos elevadores para obras.

· Reglamento de aparatos a presión.

1.6. NORMAS DERIVADAS DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
· Las que tengan establecidas en el Convenio Colectivo Provincial de Bizkaia. 

· Normas que resulten obligatorias por el Convenio Colectivo Provincial establecidas en el Documento Oficial del Convenio cuyas copias estarán tanto en poder de trabajadores y empresarios como del Servicio Provincial de Seguridad e Higiene, hayan sido o no, transferidas a la Comunidad Autónoma.

1.7. NORMAS TÉCNICAS REGLAMENTARIAS
· NT-1. Cascos de seguridad no metálicos BOE 30/12/74.

· NT-2. Protecciones auditivas BOE 1/9/75.

· NT-3. Pantallas para soldaduras BOE 3/9/75.

· NT-5. Calzados de seguridad contra riesgos metálicos.

· NT-6. Manguetas aislantes de maniobra BOE 5/9/75.

· NT-7. Equipo de protección personal de vías respiratorias, normas comunes y adaptadores faciales BOE 6/9/75.

· NT-8. Filtros mecánicos BOE 8/9/75.

· NT-9. Mascarillas antifiltrantes BOE 9/9/75.

· NT-10. Filtros químicos y mixtos contra amoniaco.

· NT-11. Guantes de protección contra agresiones químicas BOE 4/7/77.

· NT-13. Cinturón de seguridad, definición y clasificación BOE 2/9/77.

· NT-14. Filtros químicos y mixtos contra cloro, BOE 21/4/78.

· NT-15. Filtros químicos y mixtos contra anhídrico sulfuroso BOE 21/6/78.

· NT-16. Gafas de montura tipo universal para protección de impactos BOE 17/8/78.

· NT-17. Oculares de protección contra impactos BOE 9/9/78.

· NT-18. Oculares filtrantes para pantallas de soldadura BOE 7/11/79.

· NT-19. Cubre filtro anticristales para pantallas de soldadura BOE 21/6/79.

· NT-20. Equipos semiautomáticos de aire fresco con respiración BOE 5/1/81.

· NT-21. Cinturones de suspensión BOE 17/3/81.

· NT-22. Cinturones de caída BOE17/3/81.

· NT-23. Filtros químicos y mixtos contra ácido sulfúrico BOE 3/4/81.

· NT-24. Equipos semiautomáticos de aire fresco con manguera a presión BOE 3/8/81.

· NT-25. Pantalla de protección frente a riesgos de perforación BOE 10/10/81.

· NT-26. Aislamiento de las herramientas manuales BOE 10/10/81.

· NT-27. Botas impermeables al agua y a la humedad BOE 22/12/81.

· NT-28. Dispositivos personales utilizados en las operaciones de elevación y descenso. Dispositivo anticaídas BOE 14/12/82.

· NT-25. Pértigas de salvamento para interiores de hasta 60m BOE 1/10/82 y 27/10/87.

1.8. NORMAS REFERENTES AL BUEN CONSTRUIR

· Limpieza de escombros con regularidad, especialmente en las zonas de trabajo.

· Los trabajos se realizarán siempre en un ambiente seguro.

· Se utilizarán prendas adecuadas; casco, guantes, botas... aún cuando resulten incómodas.

· Se realizarán todos los trabajos con orden y sin prisas para evitar accidentes debidos a una mala organización o al hacer las tareas precipitadamente.

· No cargar más de lo admisible en camiones, grúas y maquinillos, para evitar accidentes y averías en las máquinas.

· El transporte del material dentro de la obra se hará con material perfectamente amarrado, evitando así su caída, especialmente a distinto nivel.

· Los trabajos se realizarán con buena iluminación.

· Se desechará cualquier elemento auxiliar que se sospeche o se vea claramente que está deteriorado y no es apto para su uso.

· Todas las herramientas se utilizarán según sus precisas instrucciones de uso, en especial las de accionamiento eléctrico, y en ningún caso se dejarán abandonadas y conectadas a la red eléctrica cuando se han dejado de usar.

· Utilización de las máquinas herramientas, montacargas, grúas, retroexcavadora, escalera, borriquetas... únicamente para su cometido específico y sólo para aquellas personas autorizadas para su empleo.

· Las conexiones eléctricas se harán siempre con las clavijas.

· Los recubrimientos de las mangueras eléctricas estarán en perfecto estado, desechándose en caso de que presenten alguna irregularidad o defecto.

2. EMPLEO Y MANTENIMIENTO DE LOS MEDIOS DE PROTECCIÓN

2.1. CARACTERÍSTICAS DE EMPLEO Y CONSERVACIÓN DE MÁQUINAS

Se cumplirá lo indicado por el Reglamento de Seguridad en las máquinas, R.D. 1495/86, sobre todo en lo que se refiere a las instrucciones de uso, y a la instalación y puesta en servicio, inspecciones y revisiones periódicas, y reglas generales de seguridad.

2.2. CARACTERÍSTICAS DE EMPLEO Y CONSERVACIÓN DE ÚTILES Y HERRAMIENTAS

· Tanto en el empleo como en la conservación de los útiles y herramientas, el Encargado de obra velará por su correcto empleo y conservación, exigiendo a los trabajadores el cumplimiento de las especificaciones emitidas por el fabricante para cada útil o herramienta.

· El encargado de obra establecerá un sistema de control de lo útiles y herramientas a fin y efecto de que se utilicen con las prescripciones de seguridad específicas para cada una de ellas.

· Las herramientas y útiles establecidos en las previsiones de este estudio pertenecen al grupo de herramientas y útiles conocidos y con experiencias en su empleo, debiéndose aplicar las normas generales, de carácter práctico y de general conocimiento, vigentes según los criterios generalmente admitidos.

2.3. EMPLEO Y CONSERVACIÓN DE EQUIPOS PREVENTIVOS
Se consideran dos grupos fundamentales, protecciones personales y protecciones colectivas.

2.3.1. PROTECCIONES PERSONALES
· Se tendrá especial atención a los equipos de protección personal.

· Todo elemento de protección personal se ajustará a las normas de homologación del ministerio de trabajo. En los casos que no exista norma de homologación oficial, serán de calidad necesaria a las prestaciones previstas.

· Toda prenda tendrá fijado un periodo de vida útil desechándose a su término.

· Cuando por cualquier circunstancia, sea de trabajo o mala utilización de una prenda de protección personal o equipo se deteriore, éstas se repondrán independientemente de la duración prevista.

2.3.2. PROTECCIONES COLECTIVAS

El encargado y jefe de obra, son los responsables de velar por la correcta utilización de los elementos de protección colectiva, contando con el asesoramiento y colaboración de los Departamentos de Almacén, Maquinaria y del propio Servicio de Seguridad de la Empresa Constructora.
Se especificarán algunos datos que habrá de cumplir en esta obra, además de lo indicado en las Normas Oficiales.
Valla de limitación y protección:

Tendrán como mínimo 90cm de altura, estando constituidos a base de tubos metálicos dispondrá de patas para mantener la estabilidad.

Rampa de acceso a la zona excavada:

La rampa de acceso se hará con los taludes naturales del terreno
Pasillos de seguridad:

Podrán realizarse a base de pórticos con pies derechos y dintel a base de tablones embridados firmemente sujetos al terreno. Estos elementos también podrán ser metálicos (los tubos o perfiles para los pórticos y la cubierta de chapa) serán capaces de soportar el impacto de objetos que se prevea puedan caer, pudiendo colocar elementos amortiguadores sobre la cubierta.

Redes perimetrales:

La protección del riesgo de caída a distinto nivel se hará mediante red horizontal de seguridad de malla de poliamida de 7x7 cm. de paso, anudada con cuerda de D=4 mm. en módulos de 3x4 m. incluso soporte mordaza con brazos metálicos, colocados cada 4,00 m., (amortizable en 20 usos) anclajes de red, cuerdas de unión y red (amortizable en 10 usos) incluso colocación y desmontaje.  s/ R.D. 486/97.

Redes verticales:

En esta obra no se requiere el empleo de este tipo de redes.
Redes horizontales:

Se adaptarán para proteger la posible caída de objetos en huecos de forjado.

Barandillas:

Las barandillas rodearán el perímetro de la planta desencofrada, debiendo estar condenado el acceso a las obras por el interior de las escaleras.

Deberán tener la suficiente resistencia para garantizar la retención de las personas.

Cables de sujeción de cinturón de seguridad:

Tendrán suficiente resistencia para soportar los esfuerzos a que puedan ser sometidos, de acuerdo con su función protectora.

Andamios:

Se ajustarán a la legislación vigente.

Plataformas de trabajo:

Tendrán como mínimo 60 cm de ancho, y las situadas a más de 2,00m del suelo, dotadas de barandillas de 90 cm de altura, listón intermedio y rodapié de 15 cm.

Escaleras de mano:

Deberán ir provistas de zapatos antideslizantes y cumplirán la normativa vigente.

Plataformas voladas:

Tendrán la suficiente resistencia para las cargas que deban soportar, estarán convenientemente ancladas, dotadas de barandillas y rodapié en todo su perímetro exterior y no se situarán en la misma vertical en ninguna de las plantas. Resistencia según sus acciones.

Plataforma de entrada y salida de materiales:

Fabricada toda ella de acero, estará dimensionada tanto en cuanto a soporte de cargas con dimensiones previstas. Dispondrá de barandillas laterales y estará apuntalada por tres puntales en cada lado con tablón de reparto. Cálculo estructural según acciones a soportar.

Herramientas:

Llevarán protegidas sus partes móviles con carcasas así como las zonas por las que pudieran salir lanzadas partículas que pudieran herir al operario, el cual llevará además las protecciones personales que requiere su actividad.

2.4. CAMBIOS DE SISTEMAS PREVENTIVOS.

En relación a este punto:

- Las mediciones, calidades y valoraciones, recogidas en el presupuesto de seguridad e higiene, podrán ser modificadas o sustituidas por alternativas, propuestas por el contratista adjudicatario. En el plan de seguridad e higiene a que se refiere el artículo 4, siempre que ello no suponga variación del importe total del mismo.

- En la ampliación del estudio de seguridad e higiene en el trabajo, el contratista o constructor principal de la obra quedará obligado a elaborar un plan de seguridad e higiene en el que se analicen, estudien, desarrollen o complementen en función de su propio sistema de ejecución de obra, las previsiones contenidas en el estudio citado. En dicho plan se incluirán en su caso las propuestas de medidas alternativas de prevención de la empresa adjudicataria, proponen con la correspondiente valoración económica de las mismas, que no podrán implicar variación del importe total de acuerdo con el artículo 

3. RÉGIMEN DE RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LAS PARTES IMPLICADAS

El contratista o constructor principal de la obra quedará obligado a elaborar un plan de seguridad e higiene en el que se analicen, estudien, desarrollen y complementen, en función de su propio sistema de ejecución de la obra las previsiones contenidas en este estudio.

El plan es, por ello, el documento operativo y que se aplicará de acuerdo con el R.D. en la ejecución de esta obra, cumpliendo con los pasos para su aprobación y con los mecanismos instituidos para su control.

Las demás responsabilidades y atribuciones dimanan de:

· Incumplimiento del derecho por el empresario.

· Incumplimiento del deber por parte de los trabajadores.

· Incumplimiento del deber por parte de los profesionales.

En caso de que no se ejecuten las partidas presupuestadas, en el presente estudio de seguridad e higiene estas no serán certificadas y por lo tanto, abonadas a la propiedad con relación al incumplimiento del estudio de seguridad e higiene.

- Es responsabilidad del contratista o constructor, la ejecución correcta de las medidas preventivas fijadas en el plan de seguridad e higiene, respondiendo solidariamente a las consecuencias que deriven de la inobservancia de las medidas previstas en el plan, el contratista con las subcontratas o similares que en la obra existieran respecto a las inobservancias que fueran imputables a los segundos.

- Cuando como consecuencia de las actividades que les correspondan, la dirección facultativa observase incumplimientos en relación con las medidas de seguridad e higiene presentadas, dicha dirección advertirá al constructor, dejando constancia de tales incumplimientos, en el libro al que se refiere el artículo 6, libro de incidencias.

- Las infracciones que pudieran derivarse del presente R.D. se sancionará por la autoridad laboral competente o propuesta de la inspección de trabajo.

4. NORMAS PARA CERTIFICACIÓN DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Una vez al mes la constructora extenderá la valoración de las partidas que en materia de seguridad se hubieran realizado en la obra, la valoración se hará conforme a este estudio y de acuerdo con los precios contratados por la propiedad, esta valoración será visada y aprobada por la dirección facultativa, y sin este requisito no podrá ser abonada por la propiedad.

El abono de las certificaciones expuestas en el párrafo anterior se hará como se estipule en el contrato de la obra.

Se tendrá en cuenta, a la hora de redactar el presupuesto del plan, sólo las partidas que intervienen como medidas de seguridad e higiene, haciendo omisión de medios auxiliares, sin los cuales no podrá realizarse.

En caso de ejecutar en obra unidades no previstas en el presente presupuesto, se definirán total y completamente las mismas y se les adjudicará el precio correspondiente, procediéndose para su abono, tal y como se indica en los apartados anteriores.

En el caso de plantearse una revisión de precios, el contratista comunicará esta proposición a la propiedad por escrito, habiéndose obtenido la aprobación previa de la dirección facultativa.

5. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES

Además de cumplir la Ley de Prevención de Riesgos Laborales ( Art. 33 al 40), deberá ajustarse a lo establecido no sólo por las Ordenanza de Trabajo sino, también, cumpliendo los acuerdos establecidos como obligatorios para la Concentración Laboral fijada en el Convenio Colectivo Provincial vigente.

Según la ley de Prevención de Riesgos Laborales:

1. Designación de los Delegados de Prevención.

2. Constitución del Comité de Seguridad y Salud en centros de trabajo con 50 o más trabajadores.

3. Nombrar a los representantes de los trabajadores.

4. Designar los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

6. PLAN DE SEGURIDAD E HIGIENE, CONDICIONES GENERALES 

El contratista estará obligado a realizar un plan de seguridad e higiene, adoptando este estudio a sus medidas y método de ejecución.

Se adjuntarán las normas generales de obligado cumplimiento para todo el personal de contrata del recinto, comprometiéndose la contrata a cumplirlos y hacerlos cumplir a su personal, así como al personal de los posibles gremios o empresas, subcontratas por ella, la contrata deberá informar a todo su personal de estas normas y pliego de condiciones disponiendo en las oficinas de la obra de una copia de estos documentos.

Antes de comenzar la obra, la contrata comunicará por escrito a la dirección facultativa, el nombre del máximo responsable entre el personal que esté habitualmente en la obra, quien tendrá en su poder una copia del plan de seguridad e higienes que se elabore.

En el plan de seguridad e higiene que se presente a la aprobación de la dirección facultativa de la obra, debe incluirse especificando un plan de emergencia, compuesto por un folio donde se especifican las actuaciones que se deben realizar en caso de un accidente o incendio. 

Concretamente se especificarán:
· Nombre y número de teléfono de la entidad que cumple las contingencias de accidentes y enfermedades profesionales.

· Nombre, teléfono y dirección donde deben ir normalmente los accidentados.

· Teléfonos de paradas de coches próximos.

· Teléfonos del cuerpo de bomberos.

· Teléfonos de ambulancias próximas.

Cuando ocurra algún accidente que precise asistencia facultativa, aunque sea leve, y la asistencia médica se reduzca a una primera cura, el jefe de contrata principal realizará una investigación del mismo, y además de los trámites oficialmente establecidos, pasará un informe a la dirección facultativa de la obra, en el que se especificará:

- Nombre del accidentado.

- Hora, día y lugar del accidente.

- Descripción del mismo.

- Causas del accidente.

- Medios preventivos para evitar su repetición.

- Fechas tope de la realización de las medidas preventivas.

Este informe se pasará a la dirección facultativa, como muy tarde dentro del día siguiente del accidente.

La dirección facultativa de la obra podrá aprobar el informe o exigir la adopción de medidas complementarias, no indicadas en el informe.

Para cualquier modificación del plan de seguridad e higiene que fuera necesario realizar se necesitará la dirección facultativa.

El responsable en obra de la contrata, deberá dar una relación nominal de los operarios que han de trabajar en el recinto de la obra, con objeto de que mantengan analizadas las listas del personal de contrata, las altas y bajas deberán comunicarse inmediatamente en el momento que se produzcan.

La contrata enviará a la dirección facultativa, mensualmente fotocopias de los abonados a la seguridad social y antes de comenzar el trabajo deberá, presentar:

Alta individual en la seguridad social, documento A-2 para los que no figuren en el C2, cotizando y abonando.

Relación nominal y mensual de cotización, en seguros sociales, documentos C2, último abono en el que figuren los nombres de los trabajadores que han de presentar servicios activos.

El jefe de la obra suministrará las normas específicas de trabajo de cada operario de los distintos gremios, asegurándose en su comprensión y entendimiento.

Todo personal de nuevo ingreso en la contrata, aunque sea eventual, debe pasar el reconocimiento médico obligatorio, antes de comenzar su actividad.

Todo el personal se someterá a los reconocimientos médicos periódicos.

En cuanto a atenciones, precauciones, cuidados y manutención de los servicios de prevención, protección e higiene, además de todo lo dicho anteriormente, se cumplirá todo lo que especifica el pliego de condiciones de mantenimiento, cuidados y precauciones del proyecto de ejecución, en relación a todos los servicios.

7. ACCIONES A DESARROLLAR EN CASO DE ACCIDENTE LABORAL 

Dependiendo de la gravedad del accidente se actuará:

· SÍ es una herida superficial se atenderá al accidentado en el botiquín de la obra, recomendándose la asistencia posterior a un centro médico.

· SÍ el accidente reviste gravedad y el herido puede trasladarse por su propio pié, éste será acompañado al centro de salud más cercano. En caso de que el accidentado esté grave se requerirá el servicio de una ambulancia y será trasladado a urgencias.

En caso de accidente este será comunicado a la delegación del ministerio de trabajo y seguridad social.

8. NORMAS DE ACTUACIÓN DEL VIGILANTE DE SEGURIDAD DE LA OBRA 

La empresa estará obligada al nombramiento de un vigilante de seguridad.

8.1. NORMAS GENERALES 

· Promover el interés y cooperación de los trabajadores en orden a la seguridad e higiene.

· Comunicar a la dirección facultativa o a la jefatura de la obra las situaciones de riesgo detectadas en la prevención.

· Examinar las condiciones relativas al orden, limpieza de ambiente, instalaciones y máquinas, con referencia a la detección de riesgos personales.

· Prestar los primeros auxilios a los accidentados.

· Actuar como conocedor de la seguridad e higiene en el comité de seguridad e higiene.

· Conocer en profundidad el plan de seguridad e higiene en la obra.

· Colaborar con la dirección facultativa (o jefatura de la obra) en la investigación de los accidentes.

8.2. NORMAS ESPECÍFICAS
· Comprobar la puesta en obra de las unidades de seguridad.

· Efectuar las mediciones de la obra, ejecutadas con la referencia al capítulo de seguridad.

· Dirigir a los trabajadores encargados de la seguridad.

· Controlar las existencias de acopios del material de seguridad.

· Revisar la obra diariamente, completando el “listado de comprobación y control” adecuado a cada fase o fases.

· Redacción de los partes de accidentes de la obra.

· Controlar los documentos de autorización y de utilización de la maquinaria.

9. SERVICIOS DE MÉDICOS

Servicios de seguridad e higiene, la empresa constructora, dispondrá de asesoramiento técnico de seguridad e higiene.

Las misiones del Médico de Empresa donde presten sus servicios son:

1. Higiene en el trabajo.

· Estudio de vigilancia de las condiciones ambientales.

· Análisis y clasificación de los puestos de trabajo.

· Valoración de las condiciones higiénicas y prevención de riesgos en procesos industriales.

2. Higiene de los trabajadores.

· Reconocimientos previos al ingreso, reconocimientos periódicos para vigilar la salud de los trabajadores, diagnóstico precoz de alteraciones causadas o no en el trabajo, etc.

3. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

· Diagnóstico de las enfermedades profesionales.

· Preparación de obreros seleccionados como socorristas, etc.

4. Otras misiones varias de asesoramiento y colaboración.

10. INSTALACIONES MÉDICAS 

10.1. BOTIQUIN 
La empresa constructora dispondrá de un servicio médico de empresa propio o mancomunado.

El contenido mínimo del botiquín será:

· Agua oxigenada.

· Alcohol de 90(.

· Tintura de yodo.

· Mercurio cromo.

· Amoniaco.

· Gasa estéril.

· Vendas.

· Pinzas y tijeras.

· Esparadrapo.

· Jeringuillas desechables.

· Antiespasmódicos.

· Bolsas de agua y hielo.

· Guantes esterilizados.

· Termómetro clínico.

11. INSTALACIONES PROVISIONALES DE HIGIENE Y BIENESTAR

· Las instalaciones provisionales de la obra se adaptarán, en lo relativo a elementos, dimensiones y características, a lo especificado en los artículos 39, 40, 41 y 42 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene y 335, 336 y 337 de la Ordenanza Laboral de la Construcción, Vidrio y Cerámica.

· Se organizará la recogida y retirada de desperdicios y la basura que el personal de la obra genere en sus instalaciones.

· Se preverá la realización de las siguientes instalaciones:

· Abastecimiento de agua potable y distribución de los distintos compartimentos con garantías higiénicas.

· Cuartos vestuarios para uso personal de los trabajadores, con altura mínima de 2,30m y superficie de 2,00 m2 por cada trabajador que los utilice estarán provistos de asientos y armarios individuales con cerradura de llave.

· En la zona de servicios de aseo se dispondrán lavabos de agua corriente, provistos de jabón, espejos y toallas, duchas aisladas en compartimentos individuales, existirán dos cabinas individuales con inodoro en compartimentos cerrados de 1,00 x 1,20m2 de superficie, de 2,30m de altura, debidamente ventilados y desinfectados.

· Se habilitará un barracón destinado a comedor.
· Se precisa un recipiente con tapa para facilitar el acopio y retirada de los desperdicios y basuras que genera durante las comidas el personal de la obra.

· Para el servicio de limpieza de estas instalaciones higiénicas se responsabilizará a una persona, la cual podrá alternar estos trabajos con otros propios de la obra.

· Se tendrá presente que la obra, durante los primeros meses, en las fases de excavaciones, cimentaciones y parte inicial de la estructura, contará aproximadamente con una cuarta parte de los trabajos previstos.

· Se recomienda, para realizar la función de vestuario y comedores, el empleo de barracones metálicos prefabricados especificados para estos casos y usos.

Bilbao, a 25 de Junio 2018
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