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CUADRO DE CARACTERISTICAS O CARATULA PARA LA CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO DEL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO VISTA ALEGRE LANEAN
RELACIONADO CON EL PROYECTO DE REGENERACION URBANA DENOMINADO BISTA ONAK
BIZIRIK PARA UN PROGRAMA MIXTO DE FORMACION Y EMPLEO EN OPERACIONES AUXILIARES
DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (EOCB0208)

1) OBIJETO
Es objeto del contrato la adjudicacion de la prestacién de un servicio por parte de una
entidad de formacién, actualmente homologada de alta en el Registro de Entidades de
Lanbide — SVE para el desarrollo del Proyecto VISTA ALEGRE LANEAN relacionado con el
proyecto de regeneracion urbana denominado BISTA ONAK BIZIRIK para un programa mixto
de formacién y empleo en OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA Y FABRICAS DE
CUBIERTAS (EOCB0208)”, y especializada en “SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES
MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO (EOCB0002)”, “FUNDAMENTOS BASICOS DE
ELECTRICIDAD (ELEEOO3PO)”, “FONTANERIA (IMAIOO8PO)”, “MANIPULACION CARRETILLAS
ELEVADORAS y “FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO (FC0007),
recibiendo un total de 726 horas de formacion.
de conformidad con el Pliego de Prescripciones Técnicas de la presente contratacion y las
lineas de actuacion sefaladas en las clausulas 42 y 52 del Pliego de Prescripciones Técnicas.
A) FASE 1 — FORMACION INICIAL-2 meses (noviembre-diciembre de 2023):
Se impartiran 229 horas del total de 280 del CP de Nivel 1 Operaciones auxiliares de
albanfileria de fabricas y cubiertas (EOCB0208)
B) FASE 2 — CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA — 10 meses (enero 2023 —
octubre 2024): Durante el periodo de 10 meses trabajaran un total de 1420 horas, de
las cuales, 497 (35%) se destinaran a la formacidn. A este respecto, Unicamente las 497
horas de formacién son objeto de la presente contratacién, siendo que las restantes
horas hasta completar las 1420 horas se encontraran a cargo del contratista que resulte
adjudicatario de la obra de regeneracién urbana del Grupo Vista Alegre, debiendo el
adjudicatario de la presente contratacién coordinarse con quien resulte adjudicatario
de la obra de regeneracion del Grupo Vista Alegre para el buen fin del completo
contrato de formacidn en alternancia.
Dentro de las 497 horas de formacidn se impartiran:
- 51h restantes del CP-OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS
(EOCB0208)
- 270h de la Especialidad SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO (EOCB0002)
- 60h de la Especialidad FUNDAMENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD (ELEEOO3PO)
- 60h de la Especialidad FONTANERIA (IMAIOO8PO)
- 20h de la accion formativa MANIPULACION CARRETILLAS ELEVADORAS
- 36 horas de la Especialidad FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO
(FCO007)

C) ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL PROCESO: 100 horas
D) INCENTIVOS A LA PARTICIPACION (Beca de transporte).
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Codificacién de la nomenclatura CPV: 80000000-4 Servicios de Enseiianza y formacion. En
consonancia con lo anterior, el objeto quedara incardinado en el Anexo IV de la LCSP.

2) _PRESUPUESTO:

El presupuesto base de licitacién para la total duracién del contrato suma la cantidad de SESENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS (65.776 €), al que aifadiéndole el IVA del 21% que
en su caso corresponda resulta la cantidad maxima de OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA
EUROS (83.260 €), conforme al siguiente detalle:

- FORMACION GRUPAL INICIAL: 19.900,10 euros, IVA excluido, 25.190 euros IVA incluido,

en su caso.

- ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL PROCESO: 2.686 euros IVA excluido,
3.400 euros IVA incluido, en su caso.

- FORMACION DURANTE EL CONTRATO: 43.190 euros, IVA excluido, 54.670 euros, IVA
incluido, en su caso.

Debera entenderse incluido en el presupuesto la beca de transporte que ha de implementar la
empresa adjudicataria.

NO PROCEDE LA REVISION DE PRECIOS

3) _PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO:

El plazo de duracidn del presente contrato serd de 14 meses, a contar desde el dia 1 de septiembre de
2023 hasta 31 de octubre de 2024 o, en su caso, la fecha que se establezca en el oportuno contrato si
es posterior a la inicialmente prevista, siendo que la seleccidn se prevé del 1 de septiembre al 31 de
octubre y que a partir del 1 de noviembre comienzan las labores de formacion en las dos fases
descritas de formacion inicial y formacion posterior durante el contrato de alternancia y demas
actuaciones vinculadas.

PLAZOS PARCIALES

- FASE 1 FORMACION INICIAL: 2 meses. Se debera iniciar el proceso formativo inicial el primer
dia hdbil de noviembre de 2023 a mas tardar, tomando en consideracién que la formacion inicial se
desarrolla a lo largo de dos meses (noviembre y diciembre de 2023) y que el comienzo de las obras de
regeneracion del Grupo Vista Alegre se encuentra previsto para enero de 2024

- FASE 2: 10 meses. Se debera iniciar la formacion durante el contrato de alternancia en enero
de 2024 o, en todo caso, cuando comiencen las obras de regeneracién del Grupo Vista Alegre previstas
para la citada fecha.

- ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO-12 meses (noviembre 2023-octubre 2024):
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Se ofertara a cada persona participante un total de 13 horas de acciones individuales de orientacion,
acompafiamiento, asesoramiento e informacion profesional para la busqueda de empleo por cuenta
ajena.

4) ABONO DEL PRECIO DEL CONTRATO

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios convenidos, de los trabajos que
realmente ejecute, con sujecién al contrato otorgado, a sus modificaciones aprobadas, y a las érdenes
dadas por escrito por SESTAO BERRI.

las facturas deberdn presentarse electrénicamente. En su caso, del importe de dichas facturas se
deducirdn las cantidades correspondientes por la falta de prestacidén o realizacion incompleta del
servicio y penalidades impuestas. En cualquier caso, el adjudicatario extendera facturas
exclusivamente por los servicios que preste efectivamente, de acuerdo con la oferta aprobada.

Plan de facturacion:

Concluida la seleccién del alumnado y tras la imparticion del 50% del total de horas tedrica-
practicas del Certificado de profesionalizacién, junto con la entrega de un primer informe de
seguimiento del alumnado en relacién a los contenidos impartidos, su evolucion, posibles medidas
individuales / grupales requeridas para el buen funcionamiento del proceso de aprendizaje y
cualquier otro contenido de interés acordado previamente con SESTAO BERRI, previa conformidad
del Responsable del Contrato con la factura correspondiente, se procedera al abono del primer
50% del importe correspondiente al citado certificado de profesionalidad.

Llegado al 100% del total horas tedrica-practicas del Certificado de profesionalizacién, junto con la
entrega de un segundo informe de seguimiento del alumnado y la correspondiente Memoria
técnica relativa a la completa imparticidon del CP, en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacién del certificado de profesional, y siempre previa conformidad
emitida por el responsable del Contrato con la factura correspondiente, se procedera al abono del
50% restante del importe correspondiente al citado certificado de profesionalidad.

Llegada la imparticion del 50% del total horas tedrica-practicas del ITINERARIO FORMATIVO de
especializacién, junto con la entrega del tercer informe de situacion/seguimiento del alumnado, y
previa conformidad del Responsable del contrato con la factura correspondiente, se procedera al
abono de un tercer pago que se corresponde con el 50% del importe correspondiente al
ITINERARIO FORMATIVO de especializacion.

Una vez entregada la Memoria final relativa al ITINERARIO DE ESPECIALIZACION junto con el resto
de la documentacién sefialada en el presente PPT y cualquiera que sea requerida a SESTAO BERRI
por Lanbide — SVE, durante el desarrollo del proyecto VISTA ALEGRE LANEAN y una vez gestionado
el proceso, con Informe final de cada participante, se procedera a aprobar la liquidacidn final de
los trabajos abonandose el cuarto y ultimo pago que se corresponde con el 50% pendiente del
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importe del ITINERARIO FORMATIVO de especializacidn y restantes cuestiones adicionales, previo
informe de confirmacion emitido por el/la Responsable del contrato con la factura
correspondiente.

El plazo de entrega de la Memoria final relativa al ITINERARIO DE ESPECIALIZACION sera de 7 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion de la imparticion de este Itinerario y
para el citado Informe final de cada participante, el plazo de entrega sera de 7 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la fecha de finalizacién del periodo de justificacién establecido a este fin
proyecto VISTA LAEGRE LANEAN que se estima concluir antes del 26 de diciembre de 2024.

5) SITUACIONES POR INCUMPLIMIENTO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
A efectos de establecer un baremo de situaciones por incumplimiento de las obligaciones descritas
en el Pliego de Prescripciones Técnicas, los incumplimientos que cometa el adjudicatario en la
ejecucion de los trabajos se calificaran como muy graves, graves o leves.
5.1.- Incumplimientos:
5.1.a) Tendran la consideracidn de incumplimientos muy graves:

e La falta de ejecucion de dos o mas sesiones formativas sin justificacidn ni previo aviso.

e La falta de tramitacidon de la convalidacidon del médulo de practicas en empresa para la
totalidad del alumnado formado, sin presentar renuncia por parte del alumno/a o la
convalidacion del médulo por otros procesos/experiencia laboral previa aprobacién de
dicha circunstancia por Lanbide.

e La falta de cumplimiento de cualquier mejora presentada a coste cero (Mejoras del perfil
profesional).

e La demora en el comienzo de la prestacion del servicio en la prestacidon del mismo, salvo
causas de fuerza mayor.

e La desobediencia a las instrucciones de los responsables del servicio encargado de la
vigilancia de la prestacién, relativas al desarrollo del trabajo, y, en general, a las normas que

regulan la prestacién de los mismos.

e Eltrato incorrecto a los ciudadanos y ciudadanas.
5.1.b) Tendran la consideracién de incumplimientos graves:
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- No atender una comunicacién de incidencia o solicitud de dentro de los tiempos
estipulados en el presente pliego.

- La ejecucidn incorrecta, incompleta e inadecuada de las operaciones del servicio descritas
en el presente pliego.

- La utilizacidn incorrecta de los medios materiales e infraestructura puestos por SESTAO
BERRI a disposicidn del personal contratado.

5.1.c) Tendran la consideracidn de incumplimientos leves
- No cumplimentar la documentacién requerida en el presente pliego.

- Todas las demds no previstas anteriormente y que, de algin modo, signifiquen detrimento
de las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones Técnicas, con perjuicio no grave
en la prestacion del servicio.

5.2.- Consecuencias por incumplimiento.

Las consecuencias por incumplimiento a aplicar al mes en funciéon del ndmero de situaciones y
calificaciéon de las mismas, seran como a continuacién se relaciona:

DESCUENTO SOBRE LA FACTURACION DEL TOTAL NUMERO DE INCUMPLIMIENTOS Y CALIFICACION:

e 10 % del importe de adjudicacién - Por cada incumplimiento muy grave
o 5% delimporte de adjudicacion - Por cada incumplimiento grave
e 2% delimporte de adjudicacién - Por cada incumplimiento leve

No obstante, en caso de incumplimientos muy graves SESTAO BERRI podra optar entre la
imposicién de penalidades, segln lo previsto en esta cldusula, o proceder a la rescision del
contrato.

Cuando la suma de las penalidades durante un semestre alcance un descuento del 30%, el
Ayuntamiento de Sestao podrd proceder a la rescision del contrato.

Estas penalizaciones podran no aplicarse siempre y cuando, a juicio de los técnicos municipales
competentes, se encuentren suficientes motivos que justifiquen la imposibilidad de solucionar el
incumplimiento dentro de los plazos estipulados.

5.3.- Competencia.
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Estas penalidades se impondrdn en virtud de Resolucién del Organo de Contratacién, previa
tramitacién del oportuno expediente en que se dard audiencia al contratista.

6) _MODIFICACION DEL CONTRATO

El contrato podra ser modificado cuando concurran algunas de las circunstancias y con los limites
previsto en la normativa aplicable.

Asimismo, el contrato podra ser modificado en los siguientes supuestos:

- Cuando a fin de dar satisfaccion a las necesidades reales de SESTAO BERRI resulte
necesario el aumento o disminucidon del nimero de horas de formacién, mdédulos formativos o
unidades formativas destinadas al colectivo destinatario.

- Cuando a fin de dar satisfaccion a las necesidades reales de SESTAO BERRI resulte necesario
el aumento o disminucion del nimero de personas que formen parte del colectivo destinatario.

- Por incorporacion de nuevos elementos formativos que mejoren la prestacion del servicio.

- Por modificacidn de las obras sobre las que versara en contrato de formacién en
alternancia, para el supuesto de que la rehabilitaciéon del Grupo Vista Alegre y las actuaciones
complementarias a dicha rehabilitacion por parte del Ayuntamiento no se llevaran finalmente a
cabo. En este supuesto, el contrato en alternancia podrd versar sobre cualesquiera otras obras cuya
promocion corresponda a SESTAO BERRI o a cualquiera de sus socios (Ayuntamiento de Sestao o
Gobierno Vasco).

7) _OBLIGACIONES GENERALES Y CAPACIDAD TECNICA:

Las empresas licitadoras que deberan estar de alta como entidad de formacién actualmente
homologada en el Registro de Entidades de Lanbide — SVE para este fin, deberan presentar los
siguientes certificados de calidad respecto a la empresa licitadora:

- Acreditacion de disponer, o declaracién responsable de compromiso de disponer en la
ejecucion del contrato, por medios propios o concertados, de instalaciones homologadas
para la prestacién del servicio objeto del contrato ubicado en una distancia no superior a 15
Kildometros de La Open Gela u Oficina de Proximidad de Los Baios 7. Se indicara el nombre
del servicio/instalaciones homologadas y el emplazamiento concreto asi como datos de
contacto. Direccidn postal, teléfono y correo electrdnico.

- lgualmente deberd cumplir con la restante solvencia y capacidad técnica descrita en las
Clausulas 4 y 5 del PCAP.
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8) _CRITERIOS DE ADJUDICACION

Se adjudicara la oferta mas beneficiosa para SESTAO BERRI, atendiendo a una valoracién técnica y
econdmica.

Se realizard una valoracién sobre 100 puntos, distribuidos al 50 % entre criterios valorables
mediante formula y un 50 % en criterios valorables mediante juicio de valor.

CRITERIOS SOMETIDOS A JUICIOS DE VALOR: 50 PUNTOS
- MEMORIA TECNICA: 50
o CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO VISTA ALEGRE LANEAN: 20
o CALIDAD DEL PROGRAMA, METODOLOGIA Y ADECUACION: 30
CRITERIOS SOMETIDOS A FORMULAS MATEMATICAS: 50 PUNTOS
- PRECIO: 5
- MEJORAS DEL PERFIL PROFESIONAL: 35
o Acreditacion de Certificado homologado de formacion de nivel basico de
prevencion de riesgos laborales para la construccién o albaiiileria,
conforme al articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién y, a su vez,
acreditacion de certificado homologado de Recurso Preventivo al que alude
el art. 32 bis.4 de la LPRL: 35 puntos. No se valorara la posibilidad de
acreditacion a las personas que forman parte del proyecto de uno solo de
los certificados.
- MEJORA DE HORAS DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL PROCESO: 10

A. CRITERIOS CUYA PONDERACION DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR (HASTA 50 PUNTOS)
Memoria técnica: Peso hasta 50 puntos. Los licitadores presentaran una memoria técnica completa
de maximo 25 paginas, en letra arial 12, interlineado sencillo, donde explicaran con total claridad
los siguientes aspectos:

a) Contextualizacién del proyecto VISTA ALEGRE LANEAN.
Contribuyendo a la integracidn sostenible de los /las participantes mediante un dispositivo integral
de empleo-formacién y vinculacién con el tejido empresarial del entorno, promoviendo la
sensibilizacién del tejido socioeconémico del municipio/comarca. MAXIMO 20 PUNTOS

a.1.- Prospeccion: objetivos, actuaciones contenidos vy temporalizacion, lo que se valorara con un
maximo de 20 puntos.

- Itinerarios de profesionalizacién de las personas participantes acordes a las necesidades de
empleo en el sector en los términos de ocupabilidad: 10 puntos.

- Calendarizaciéon de todas las actividades transversales y contenidos propuestos, lineas de
actuacién del apartado 5 del PPT: 5 puntos.

- Cumplimiento de los principios de horizontalidad promoviendo la sostenibilidad ambiental,
actuaciones destinadas a la lucha contra la exclusidn social y a remover los obstaculos relacionados
con factores de discriminacién (origen étnico, edad, creencias religiosas, discapacidad) y, en
particular, fomento de la igualdad de oportunidades mediante la inclusién de perspectiva de
género en todas las fases de actuacion, a través de medidas de accidén positiva para disminuir las
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brechas de género a través de medidas de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar de las
personas participantes: 5 puntos.

b) Calidad del programa de trabajo, su metodologia y adecuacién a las condiciones que se
establecen para el desarrollo y evaluacién de la formacién, MAXIMO 30 PUNTOS, que se
desglosan en:

b.1.- Metodologia de imparticion, maximo 5 puntos no acumulativos. Ademas de la propia de los
Certificados de Profesionalidad, 1 punto por cada metodologia innovadora con detalle de
técnicas/actuaciones innovadoras exponiendo su adecuacién tanto al contenido formativo como al
grupo destinatario para la consecucién del objetivo del proyecto VISTA ALEGRE LANEAN, hasta un
maximo de 5 puntos.

b.2.- Metodologia de evaluacidn, maximo 5 puntos no acumulativos. Ademas de la propia de los
certificados de profesionalidad, 1 punto por cada sistema de evaluacidn innovador, detallado en
fases y en términos de empleabilidad/insercién, analizando los cambios comportamentales vy
exponiendo actuaciones para su adecuacién al grupo/individuo, hasta un maximo de 5 puntos.

b.3.- Programa formativo, maximo 20 puntos. Ademas del detalle del programa formativo del
certificado de profesionalidad que nos ocupa con sus correspondientes Modulo/Unidades
formativas, objetivo general y especificos contenidos, asi como las capacidades a alcanzar con cada
unidad competencial y de presentar su propuesta de cronograma general de actuacién, con su
duracién y fechas de imparticién, durante las dos fases que conforman el proyecto VISTA ALEGRE
LANEAN.

Programa formativo detallando el itinerario formativo en OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA Y FABRICAS DE CUBIERTAS (EOCB0208)”, y especializada en “SANEAMIENTO Y
PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y MOBILIARIO URBANO (EOCB0002)”, “FUNDAMENTOS
BASICOS DE  ELECTRICIDAD (ELEEO03PO)”, “FONTANERIA (IMAIO08PO)”, “MANIPULACION
CARRETILLAS ELEVADORAS y “FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO
(FCO007), indicando dar solucion a las necesidades presentadas en el PPT, con sus mddulos,
objetivos general y especificos, contenidos formativos, todo ello justificado y adecuado a la
demanda laboral del sector/perfil profesional: 20 puntos.

No se dara lectura a los excesos de paginas en las propuestas técnicas sobre el maximo de 25
paginas sefialado.

Solicitud de aclaraciones: la propuesta técnica debera desarrollar con suficiente detalle y claridad
la propuesta del licitador para la prestacion del servicio. SESTAO BERRI tras solicitar las aclaraciones
que estime necesarias tanto respecto a la propuesta técnica como a las mejoras, para llegar a un
mejor conocimiento de las condiciones en que se formula la oferta correspondiente, aun después
de efectuarse la apertura de plicas y siempre antes de la adjudicacidon definitiva.

La presentacion de aclaraciones por parte de los licitadores requeridos en ningin caso podra
suponer una modificacion de la propuesta técnica presentada.

B. CRITERIOS CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE (HASTA 50 PUNTOS)

Oferta econémica (hasta 5 puntos): Se otorgarad la maxima puntuacion a la oferta mas barata, y al
resto, a modo proporcional, conforme a la siguiente férmula: (Ob/Ol) x Z (donde Ob es la oferta
mas barata, Ol es la del licitador que se valora y Z es el nUmero maximo de puntos).

Mejoras, lo que se valorara con un mdximo de 45 puntos:
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a) Acreditacion de Certificado Basico prevencion riesgos homologado de formacion de nivel
basico de prevencion de riesgos laborales para la construccion o albaiiileria, conforme al
articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién y, a su vez, acreditacion de certificado
homologado de Recurso Preventivo al que alude el art. 32 bis.4 de la LPRL: Maximo 35
puntos.

No se valorara la posibilidad de acreditacidn a las personas que forman parte del proyecto de uno
solo de los certificados.

b) Mejora de horas de orientacion y acompainamiento durante el proceso. Maximo 10
puntos

Por cada 3 horas de atencién personalizada fuera del horario lectivo (por diversas vias, online,
telefénica, presencial, etc) para trabajar contenidos, tanto de formacién como de competencias
transversales demandadas en el mercado laboral de referencia: 1 punto por cada 2 horas hasta un
maximo de 10 puntos.

Considerando la imputacién de un total de 50 puntos a los criterios relativos al juicio de valor, no
serdn objeto de valoracién relativa a la valoracidn de los criterios mediante férmula matematica
aquellas propuestas que no hubieran superado 25 puntos al amparo de las determinaciones del
articulo 146.3 de la LCSP.

La puntuacion conjunta maxima alcanzable por cada licitador es de 100 puntos. A estos efectos,
cada uno de los criterios anteriormente enumerados tiene asignado la puntuacién que se indica,
advirtiéndose que ese valor asignado tiene cardcter de maximo para cada criterio, valor que podra
ser reducido a tenor del grado en que concurra el criterio correspondiente.

9) PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las proposiciones deberan presentarse en las Oficinas de SESTAO BERRI, SAMP, en la Plaza de Los
Tres Concejos 1, 48910, de Sestao o mediante la Plataforma de Contratacién de Euskadi. Quedaran
excluidas las proposiciones que enviadas por correo postal, no entren fisicamente en el Registro
antes del fin de fecha y hora indicados en el anuncio de licitacion.

Plazo: Hasta las 10:00 horas del dia 3 de agosto de 2023.
Los sobres o Archivos electrénicos se presentaran de la siguiente forma:

- SOBRE A O ARCHIVO ELECTRONICO A: Documentacién administrativa. Se incluiran
los siguientes documentos:
o Declaracién responsable relativa al cumplimiento de todos los requisitos

necesarios para concurrir a la licitacion, asi como un compromiso por parte del
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licitador aceptando la remisién de las comunicaciones a través del correo
electrénico.

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de
las que la componen debera acreditar su personalidad, capacidad y solvencia,
presentando todas y cada una la correspondiente declaracion responsable.

La licitadora a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién, deberd
acreditar ante el Organo de Contratacién, previamente a la adjudicacién del
contrato, la posesion y validez de los documentos exigidos en la cldusula
séptima. En todo caso, el érgano de contratacién, en orden a garantizar el buen
fin del procedimiento, podra recabar, en cualquier momento anterior a la
adopcidn de la propuesta de adjudicacién que se aporte la documentacion
acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser
adjudicatario del contrato.

Un _compromiso por parte del licitador comunicando un correo electrénico y

aceptando las notificaciones electrdnicas.

En su caso, presentard también, un compromiso de UTE por parte de los

licitadores.

SOBRE B O ARCHIVO ELECTRONICO B: Documentacién cuya ponderacién depende

de un Juicio de valor (propuesta técnica). Incluird aquellos documentos que sean

precisos para la valoraciéon de los criterios que dependan de un Juicio de valor,

definidos en la clausula 10 del PCAP y conforme al cuadro de caracteristicas o caratula

de la contratacion.

SOBRE C O ARCHIVO ELECTRONICO C: Proposicién econdmica. Conforme al modelo

contenido en la clausula 28, donde se incluird la documentacién relativa a la oferta

econdmica, asi como la relativa a las mejoras segun el alcance definido en el cuadro de

caracteristicas o caratula de la contratacion.
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